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ZADEVA: Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni€evanju javnega
interesa za kulturo (EVA: 2007-3511-0015) — skrajSani postopek - predlog za
obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:
Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list
RS, §t. 24/05-ZVRS-UPB1) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... 2008 sprejela
naslednji sklep:

»Vlada Republike Slovenije je sprejela besedilo predloga zakona o spremembabh in
dopolnitvah Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (EVA: 2007-3511-0015)
- skrajSani postopek in ga posreduje Drzavnemu zboru Republike Slovenije.«

2. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
mag. Brigita Lipovsek, sekretarka
Metka Sosteri¢, sekretarka

Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Drzavnega zbora RS:
dr. Vasko Simoniti, minister
dr. Jelka Pirkovi¢, drzavna sekretarka

3. Gradivo se sme objaviti na svetovnem spletu: DA

4. ObrazloZitev predlaganega nujnega oz. skrajSanega postopka obravnave predloga
zakona v Drzavnem zboru RS:



Gre za manjSe spremembe in dopolnitve zakona, s katerimi se odpravljajo predvsem
pomanijkljivosti, ki so pri dosedanjem izvajanju zakona v praksi povzroCale tezave. Gre tudi
za uskladitev z odlo¢bo Ustavnega sodis¢a, St. U-1-276/05-11 z dne 5. 7. 2007, ki se
nanaSa na 42. ¢len Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Ur. I. RS, St.
77/07-uradno precis€eno besedilo ZUJIK-UPB1), ter za manj zahtevno uskladitev z
Zakonom o dohodnini (Ur. I. RS, §t. 117/06, 33/07 Odl.US, 45/07 OdI.US), Zakonom o
drustvih (Ur. I. RS, §t. 61/06), Zakonom o davénem postopku (Ur. I. RS, &t. 117/06),
Zakonom o javnih agencijah (Ur. I. RS, &t. 52/02, 51/04-EZ-A), Zakonom o Javnih financah
(Ur. I. RS, &t. 79/99, 124/20, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO),
Zakonom o javnih skladih (Ur. I. RS, &t. 22/00), Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju
(Ur. I. RS, &t. 110/06-uradno precis¢eno besedilo-ZSPJS-UPB6, 1/07 OdI.US, 57/07),
Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. . RS, §t. 86/04, 113/05-ZInfP, 51/07-ZUstS-A,
67/07).

Zato v skladu s prvo, tretjo in Cetrto alinejo prvega odstavka 142. ¢lena Poslovnika
DrZzavnega zbora predlagamo, da se predlog zakona obravnava in sprejme po skrajsanem
postopku.

Predlog in obrazlozitev razlogov, zaradi katerih se predlaga skrajSanje poslovniskih
rokov (tretji odstavek 17. élena Poslovnika Vlade RS): /

Kratek povzetek gradiva:

Predlagane reSitve predstavljajo manjSe spremembe in so usmerjene v uskladitev z
veljavnimi predpisi, z odloébo Ustavnega sodiS¢a RS ter v poenostavitev postopkov in
redakcijske popravke.

Presoja uéinkov in usklajenost vladnega gradiva

I. Izjavljam, da gradivo nima nikakrSnih ucinkov na podrogjih iz tretje alineje tretjega
odstavka 8. ¢lena Poslovnika Vlade RS, oziroma da ima zanemarljive finan¢éne ucinke (pod
40.000 EUR v teko€em in naslednijih treh letih).

Gradivo je usklajeno z Ministrstvom za finance, Ministrstvom za javno upravo, Sluzbo
vlade za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Ministrstvom za delo, druzino in
socialne zadeve ter s Sluzbo vlade za zakonodajo.
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Gradivo:

9)

je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja in so bile v
razpravo vkljucene nevladne organizacije oziroma predstavniki
zainteresirane javnosti.

Datum objave: 25. 2. 2007

Vklju€ene organizacije oz. predstavniki: Sindikata SVIZ in GLOSA.

Svoje mnenje so podale naslednje organizacije, predstavniki: Sindikata
SVIZ in GLOSA.

DA/NE

h)

so bile v celoti upoStevane vse prejete pripombe, predlogi civilne druzbe
oziroma te niso bile prejete

DA/NE

i)

je bilo lektorirano

DA/NE

)

je medresorsko usklajeno oziroma medresorsko usklajevanje ni potrebno
(Navedba organov s katerimi je gradivo usklajeno. Ce ni usklajeno se
obrazlozi razlog oz. predmet neusklajenosti in prilozi pridobljena mnenja

DA/NE

Negativne odgovore, razen pod j), je treba pojasniti v jedru gradiva. Negativnih odgovorov pod g) in
i) ni treba obrazloziti, ¢e se z gradivom ne predlaga sprejetje predpisa. Medresorska
(ne)usklajenost pod j) se dodatno ne sme obrazloziti v samem gradivu./

Besedilo je medresorsko usklajeno z Ministrstvom za finance, Ministrstvom za javno upravo,
Sluzbo vlade za zakonodajo ter Sluzbo Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko in
Ministrstvom za delo, druZino in socialne zadeve. Vecina prejetih pripomb obeh sindikatov je bila
vsebinsko upoStevana razen pripombe k 2. ¢lenu tega zakona, kjer Ministrstvo za kulturo ne more
sprejeti predloga sindikatov, naj imajo predstavniki zaposlenih v svetu javnih zavodov na podrocju
kulture najmanj tretjino mest. Ministrstvo za kulturo predlaga, da naj imajo najve¢ do ene tretjine

mest.

7. Vkljuéenost v delovni program Vlade Republike Slovenije za leto 2008
Predlagani zakon je vklju¢en v Program dela Vlade RS za leto 2008. Njegovo sprejetje je
vezano na odlo¢bo Ustavnega sodiS¢a, St. U-1-276/05-11 z dne 5. 7. 2007, ki Ministrstvu
za kulturo nalaga devetmesecni rok za uskladitev zakona.

PRILOGA:

Dr. Vasko Simoniti
MINISTER

- Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona uresni¢evanju javnega interesa za
kulturo — skrajSani postopek




PREJMEJO:

- Ministrstvo za kulturo

- Ministrstvo za finance

- Ministrstvo za javno upravo

- Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za regionalni razvoj in lokalno samoupravo
- SluZba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

- Urad Vlade Republike Slovenije za informiranje



- PREDLOG

Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniéevanju javnega interesa
za kulturo
(skrajSani postopek — EVA: 2007-3511-0015)

I uvoD

1. Ocenastanjain razlogi za sprejem zakona

Od uveljavitve veljavnega Zakona o uresni€evanju javnega interesa za kulturo (Ur. |l. RS, §t.
77/07 - uradno preciséeno besedilo ZUJIK-UPB1, v nadaljevanju: ZUJIK) do sedaj so bile pri
njegovem izvajanju ugotovljene nekatere pomanjkljivosti. S tem predlogom se zato vpeljujejo
manjSe spremembe in dopolnila za odpravo teh pomanijkljivosti. Med temeljnimi razlogi pa so
tudi potreba po uskladitvi:

- z odlo¢bo Ustavnega sodiS¢a RS, st. U-1-276/05-11 z dne 5. 7. 2007, ki se nanaSa na dolocilo
42. ¢lena ZUJIK;

- Z Zakonom o dohodnini (Ur.l. RS, §t. 117/06, 33/07 Odl. US, 45/07 Odl. US; v nadaljevanju
ZDoh-2 ), Zakonom o drustvih (Ur.l. RS, §t. 61/06; v nadaljevanju ZDru-1), Zakonom o davénem
postopku (Ur.l. RS, §t. 117/06; v nadaljevanju ZDavP-2), Zakonom o javnih agencijah (Ur.l. RS,
St. 52/02, 51/04-EZ-A; v nadaljevanju ZJA), Zakonom o javnih financah (Ur.l. RS, §t. 79/99,
124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPO; v nadaljevanju ZJF), Zakonom
o javnih skladih (Ur.l. RS, &t. 22/00; v nadaljevanju ZJS), Zakonom o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (Ur.l. RS, §t. 110/06-uradno preciséeno besedilo-ZSPJS-UPB6, 1/27 OdI. US, 57/07; v
nadaljevanju ZSPJS) in Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur.l. RS, &t. 86/04, 113/05-ZInfP,
51/07-ZUstS-A, 67/07; v nadaljevanju ZVOP-1).

Predlog hkrati vnasa nekatere redakcijske in tehni¢ne popravke.

Cilji, nagela in poglavitne reSitve zakona

Poglavitno nacelo tega zakona je izenaciti zaposlene v javnih zavodih na podrocju kulture z vel
kot dvajset zaposlenimi z zaposlenimi v javnih zavodih na podrocju kulture z manj kot dvajset
zaposlenimi, kar se ti€e moznosti njihovega zastopstva v svetih javnih zavodov. Vsa druga
nacela ostajajo v okviru nacel, ki so uveljavlena Ze v temeljnem zakonu, Zakonu o
uresniCevanju javnega interesa za kulturo. Poglavitni cilj tega zakona pa je dopolniti zakonske
reSitve, ki niso usklajene z odlo¢bo Ustavnega sodiS¢a, in tiste, ki v praksi povzro€ajo tezave pri
izvajanju, zato jih je treba jasneje in ustrezneje doloditi. Ta cilj je dosegljiv z manjSimi popravki,
ki prinaSajo naslednje nove resitve:

- uskladitev z odlo¢bo Ustavnega sodiS¢a RS §t. U-1-276/05-11 z dne 5. 7. 2007, tako da
je predvideno sodelovanje delavcev v vseh svetih javnih zavodov na podrocju kulture;

- uskladitev z ZJA, ZJF, ZJS;

- uskladitev z ZSPJS ter uvedba uspeSno opravljene avdicije kot kljuénega pogoja za
zasedbo delovnega mesta opernega pevca, zborovskega pevca, baletnega plesalca in
orkestrskega glasbenika, ker so na teh podrocjih umetniSkega ustvarjanja in
poustvarjanja ob Solski izobrazbi velikega pomena tudi nekatere psihofizicne lastnosti in
sposobnosti, ki vplivajo na zmoZznost kakovostnega opravljanja tovrstnega dela; zato se
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s to reSitvijo javnim zavodom — delodajalcem - olajSa iskanje ustreznih kandidatov za
zasedbo delovnih mest, hkrati pa tudi omogoci primerno uvr§&anje v pla¢ne razrede;

- dodelitev naziva »prvak« zaposlenim na podlagi presoje njihovih izrednih dosezkov v
obdobju nekaj let pred ocenitvijo. Prvak praviloma opravlja nosilno delo ustanove, zato
se za obdobje trajanja naziva nagradi z uvrstitvijo v visji placni razred;

- uskladitev z ZDru-1 in ZVOP-1 glede vzpostavitve evidence pravnih oseb, ki jim je na
podlagi 80. ¢lena ZUJIK podeljen status delovanja v javhem interesu na podrocju kulture;

- uskladitev z ZDoh-2, ter ZDavP-2: dolocCitev, da se dohodkovni cenzus ugotavlja na
podlagi odlocbe o odmeri dohodnine na letni ravni in drugih davénih odloc¢b ter podatkov
iz obraduna davénega odtegljaja. Z ureditvijo nacina pridobivanja podatkov se zadosti
zahtevam odprave administrativnih ovir in zagotovi pravoCasno pridobivanje vseh
potrebnih podatkov.

3. Ocena finanénih posledic za drzavni proraéun in druga javnofinanéna sredstva

Sprejem zakona ne bo imel finan¢nih posledic za drzavni proraun in druga javna finanéna
sredstva.

4. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenost predlagane ureditve
pravu Evropske unije

Predlagana ureditev ni povezana s pravnim redom EU.

Primerjava z drzavami Evropske unije je zahtevna, ker ima Slovenija od Zakona o zavodih iz
leta 1991 naprej uveljavljen sistem javnih zavodov kot samostojnih javnopravnih oseb, medtem
ko v mnogih evropskih drzavah kulturne institucije v javnem sektorju nimajo enakih lastnosti
javnopravnih oseb kot slovenski javni zavodi. Zato navajamo primere nekaterih posamiénih
javnih institucij s podroc¢ja kulture drugih drzave Evropske unije:

Comedie Francaise, Pariz, Francija: zaposleni niso vkljuéeni ne v potrjevanje predloga
proracuna institucije ne letnega nacrta dela. Obstaja pa delegat zaposlenih (izvoljen za dobo
treh let), ki pomaga pri usklajevanju problemov posameznih zaposlenih v zvezi z zaposlitvijo
oziroma medsebojnimi odnosi zaposlenih.

Kunsthistorisches Museum, Dunaj, Austrija: zaposleni so vkljuéeni v odlodanje prek t. i.
delavskega sveta, katerega predstavnik je &lan sveta direktorjev. Naloge samega delavskega
sveta pa so povezane z reSevanjem pretezno kadrovskih problemov zaposlenih.

Suomen kansallisooppera, Helsinki, Finska: zaposleni so vkljuéeni v odlo¢anje na ve¢ ravneh.
Trije predstavniki zaposlenih se udelezujejo sej sveta direktorjev in imajo sicer pravico do
besede, nimajo pa pravice do glasovanja. Svetu direktorjev nadrejeno telo je sosvet
(posvetovalni svet), ki Steje dvajset ¢lanov, katerih vsak ima svojega namestnika. Trije Clani
sosveta so predstavniki zaposlenih. Kot €&lani sosveta imajo pravico do glasovanja. Pravice
delavcev pa zastopajo tudi sindikalni zaupniki — v helsinSki operi velja kar Sestnajst kolektivnih
pogodb in je prav toliko sindikalnih zaupnikov.

5. Druge posledice, ki jih bo imel sprejem zakona

Sprejem zakona ne bo imel drugih posledic.



6. Razlogi za sprejem zakona po skrajSanem postopku

Za predlagane reSitve so potrebne manjSe spremembe, usmerjene v uskladitev z drugimi
veljavnimi predpisi, z odlo¢bo Ustavnega sodiS¢a RS, v poenostavitev postopkov in redakcijske
popravke.



Il. BESEDILO CLENOV:

1. élen

V Zakonu o uresnhi¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, St. 77/07- uradno
precis¢eno besedilo) se Crta drugi stavek 23. ¢lena.

2. ¢len
42. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»42. ¢len
(svet)

Javni zavod ima svet, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, ki jih izmed strokovnjakov s
podro¢ja dela javhega zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ustanovitelj, in predstavniki
delavcev zavoda, ki imajo najmanj enega ¢lana in najve¢ do ene tretjine ¢lanov v svetu zavoda.

Svet ima naslednje naloge:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja javhega zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javhega zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi,
ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,
— daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— odlo¢a o pritoZzbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerija,

— opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javhega zavoda.

Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda se podrobneje dolo€i sestavo in nacin delovanja sveta.«



3. élen
Za 47. ¢lenom se doda nov 47. a Clen, ki se glasi:

»47. aclen
(avdicija)

Na delovnih mestih opernih in zborovskih pevcev, baletnih plesalcev in orkestrskih glasbenikov
v javnih zavodih na podrocju kulture je zaposlitev mozna le z uspedno opravljenim preskusom
sposobnosti in ustreznosti kandidatov na podlagi avdicije.

Avdicijo iz prejSnjega odstavka organizira in izvede javni zavod.

UspeSno opravljena avdicija lahko zaradi sposobnosti kandidata izjemoma nadomesti
manjkajoco izobrazbo, ki se zahteva za zasedbo delovnhega mesta iz prvega odstavka tega
¢lena, vendar najvec¢ za dve stopnji.

V primeru sklenitve delovnega razmerja na podlagi prejSnjega odstavka se delovno razmerje
opernih in zborovskih pevcev ter orkestrskih glasbenikov lahko sklene za dolo¢en €as do petih
let, brez moznosti ponovitve.«.

4. €len
Za 48. ¢lenom se doda nov 48. a ¢len, ki se glasi:
»48. a Clen
(prvak in vrhunski glasbenik)
Javni zavodi lahko skladno z merili 0 izrednih dosezkih podelijo zaposlenim na delovnih mestih
igralcev, opernih solo pevcev in baletnih solo plesalcev naziv prvak, na delovnih mestih
instrumentalnih glasbenikov pa naziv vrhunski glasbenik.
Naziv se podeli za dobo petih let in se ga lahko podeli ponovno.
Kot merila o izrednih dosezkih se upoStevajo predvsem prejete slovenske in tuje nagrade in
priznanja ter Stevilo in kakovost umetniSkih poustvaritev v doloéenem obdobju v Republiki
Sloveniji in v tujini. PodrobnejSa merila predpiSe minister, pristojen za kulturo.
Ne glede na drugi odstavek tega €lena se naziv lahko podeli trajno, ¢e ga je nosilec pridobil
dvakrat zaporedoma in je v €asu trajanja naziva dosegel starost 50 let, baletni solo plesalec pa

vsaj 35 let.

Za Cas trajanja naziva prvak ali vrhunski glasbenik se zaposlenemu pove€a osnovna placa.
Visina poveanja osnovne place se doloci s kolektivno pogodbo za kulturne dejavnosti.«.



5. élen

V petem odstavku 80. ¢lena se beseda »osebnih« nadomesti z besedo »posebnih«.

6. ¢len
Za 81. ¢lenom se doda 81. a ¢len, ki se glasi:

»81. a Clen
(evidenca organizacij v javnem interesu)

Evidenco pravnih oseb, ki jim je na podlagi 80. ¢lena in 81. ¢lena tega zakona podeljen status
delovanja v javnem interesu na podrocju kulture, vodi ministrstvo, pristojno za kulturo.

Evidenca je namenjena vpisu in javni objavi podatkov o pravho pomembnih dejstvih pravnih
oseb, ki jim je podeljen status delovanja v javnem interesu na podroc¢ju kulture. Evidenca je
javna knijiga.

V evidenci se obdelujejo naslednji osebni podatki zastopnika pravne osebe: osebno ime, EMSO
oziroma datum rojstva in spol, drzavljanstvo in naslov stalnega oziroma zaasnega prebivaliS¢a.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, lahko osebne podatke iz prejSnjega odstavka tega clena
obdeluje samo za vodenje evidence in izvajanje nalog v zvezi s podelitvijo statusa delovanja v
javnem interesu ter za statistiéne namene.

Za vodenje evidence pravnih oseb zasebnega prava s statusom delovanja v javnem interesu na
podrodju kulture se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja drustva, in na njegovi podlagi
izdanega pravilnika, ki ureja vsebino, obliko in nadin vodenja evidence druStev v javnem
interesu.«.

7. ¢len

V prvem odstavku 83. ¢lena se za besedilom »ali ko gre za poklice« doda besedilo »ali
dejavnosti«.

V drugem odstavku se beseda »Clena« nadomesti z besedo »odstavkac.

8. €élen
V prvem odstavku 85. Clena se za besedo »ravni« doda besedilo: »o0ziroma zadnjega davénega
obracuna akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti, ki je bil podlaga za odlo¢bo o odmeri
dohodnine,«.

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:



»Ministrstvo, pristojno za kulturo, na podlagi zahtevka pridobi od pristojnega davénega organa
podatke iz prvega odstavka tega ¢lena, potrebne za odlo€anje o pravici do placila prispevkov iz
drzavnega proracuna.«.

Prehodna in konéna doloéba

9. ¢len

Ustanovitelji javnih zavodov uskladijo ustanovitvene akte javnih zavodov s spremenjenimi
dolo¢bami zakona najkasneje v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega zakona.

10. élen

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



lll. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu:

Financiranje javnih agencij in javnih skladov na podrocju kulture ureja Zakon o javnih financah
(Ur. I. RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP, 14/07-ZSPDPQ), Zakon o
javnih skladih (Ur. I. RS, St. 22/00) in Zakon o agencijah (Ur. I. RS, 52/02 in 51/04), zato drugi
stavek 23. ¢lena ZUJIK ni potreben.

K 2. élenu:

Ustavno sodiS¢e RS je v svoji odlocbi St. U-1-276/05-11 7 dne 5. 7. 2007 (Ur. I. RS st. 53/07)
razveljavilo prvi odstavek 42. ¢lena ZUJIK z odloznim rokom devetih mesecev. Dolo¢ba v tem
odstavku namre¢ izkljuéuje moznost sodelovanja delavcev v svetu javnih zavodov na podrocju
kulture: ZUJIK dolo€a sodelovanje delavcev le v svetu manjSih zavodov (tretji odstavek 43.
¢lena), v vegjih zavodih pa imajo delavci svoje predstavnike le v strokovnem svetu zavoda (41.
¢len ZUJIK). Predlagani ¢len pomeni uskladitev z navedeno odloébo Ustavnega sodiS¢a RS,
tako da je sodelovanje delavcev predvideno v vseh svetih javnih zavodov na podrocju kulture.
Vecina javnih zavodov v kulturi ima majhno Stevilo €lanov, zato bi lahko dva predstavnika
zaposlenih v doloenih svetih presegla tretjino ¢lanov sveta. DoloCba se smiselno uporablja tudi
za sestavo svetov javnih zavodov iz 43. ¢lena ZUJIK.

Predlagamo spremembo celotnega 42. ¢lena ZUJIK, saj bo razveljavitev skladno z odlo¢bo
Ustavnega sodis€a RS uveljavljena pred uveljavitvijo novele ZUJIK.

K 3. élenu:

V domadi in tuji praksi se pri zaposlovanju na delovnih mestih opernih in zborovskih pevcev,
baletnih plesalcev in orkestrskih glasbenikov v javnih zavodih na podro¢ju kulture zaradi
velikega, v€asih izrednega vpliva psihofizi¢nih lastnosti ter dejanskih izkuSenj in dosezkov kot
temeljni pogoj zahteva uspeSna avdicija, opravljena pred kvalificirano skupino ocenjevalcev.
Plac¢ni sistem v javnem sektorju pa temelji v najvecji meri na zahtevani (Solski) izobrazbi, zato je
nujno delodajalcem pri tovrstnih delovnih mestih omogoditi ustrezno zaposlovanje in
nagrajevanje zaposlenih, tudi kadar imajo ti niZjo formalno Solsko izobrazbo od sicer
predpisane, a so uspesno opravili avdicijo, s tem da se v primeru sklenitve delovnega razmerja
na podlagi avdicije delovno razmerje orkestrskih glasbenikov, opernih in zborovskih pevcev
sklene le za dolo¢en €as do petih let, brez moznosti ponovitve.

K 4. élenu:

Naziv prvak se dodeli zaposlenim na podlagi ocenitve njihovih izrednih dosezkov v obdobju
nekaj let pred ocenitvijo. Prvak praviloma opravlja nosilno delo institucije, zato se za obdobje
trajanja naziva nagradi z uvrstitvijo v visji plaéni razred, in sicer s posebnimi dolo¢bami
kolektivhe pogodbe za kulturo, po analogiji s tistimi, ki nadgrajujejo 48. ¢len ZUJIK.
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K 5. élenu:

Pri tem Clenu gre za redakcijski popravek, saj gre za izpolnjevanje posebnih pogojev za
pridobitev statusa druStva v javnem interesu.

K 6. élenu:

81. ¢len ZUJIK napotuje na smiselno uporabo Zakona o drusStvih, ki ureja tudi evidenco drusStev
v javnem interesu, ne pa tudi evidence drugih oseb zasebnega prava, ki jim je podeljen status
delovanja v javnem interesu. Evidenca je namenjena vpisu in javni objavi podatkov o pravno
pomembnih dejstvih pravnih oseb, ki jim je podeljen status delovanja v javnem interesu na
podrocju kulture. V evidenci se obdelujejo tudi osebni podatki. Za zbiranje in obdelavo osebnih
podatkov je v skladu z 9. ¢lenom Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 86/04,
113/05-ZInfP, 51/07-ZUstS-A, 67/07) potrebna izrecna zakonska podlaga in ne zadostuje
smiselna uporaba drugega zakona. Ker Se ni podlage za vzpostavitev evidence s potrebnimi
podatki, kot to velja za drustva v javnem interesu, s to doloébo odpravljamo pravno praznino in v
tem delu ZUJIK usklajujemo z Zakonom o drustvih (Ur. I. RS, §t. 61/06) in Zakonom o varstvu
osebnih podatkov.

K 7. Elenu:

Na podrocju kulture delujejo ustvarjalci, ki opravljajo dejavnosti, ki niso formalni poklici (npr.
animator, pisatelj), vendar jih je treba Se posebej podpirati, ker so pomembni in dragoceni.

Pravica iz drugega odstavka 83. ¢lena se nanaSa na pridobitev pravice iz prvega odstavka tega
¢lena in ne na registracijo, urejeno v 82. ¢lenu zakona, zato je potreben popravek.

K 8. élenu:

V skladu za Zakonom o dohodnini (Ur. I. RS, 8t. 117/06; ZDoh-2) nekateri samozaposleni vodijo
poslovne knjige. Tako prihaja pri odlo¢bah o odmeri dohodnine do neujemanja v podatkih med
tistimi, ki vodijo knjige, in tistimi, ki jih ne. 1z odlo€b o dohodnini samozaposlenih, ki ne vodijo
knjig, so razvidni celotni davéno priznani prihodki, medtem ko je v odlo¢bah o dohodnini v
primeru, ko samozaposleni vodi knjige, razviden le dobicek, ne pa davéno priznani prihodki. Ti
prihodki se v slednjem primeru lahko ugotovijo le na podlagi zadnjega obraCuna akontacije
dohodnine od dohodka, doseZenega z opravljanjem dejavnosti, ki je bil podlaga za odlo¢bo o
odmeri dohodnine (v nadaljnjem besedilu: obracun). Pri pripravi besedila veljavhega

ZUJIK je pomotoma izpadla navedba zadnjega obrac¢una akontacije dohodnine od dohodka,
dosezZenega z opravljanjem dejavnosti, zato je le-to treba popraviti in dopolniti z ustreznim
instrumentom, da se odpravijo pomanjkljivosti in tezave pri izvajanju zakona na podrocju
plagevanja prispevkov za socialno varnost iz drzavnega prora¢una. Gre za manjSi popravek
Clena.

Uskladitev z drugim odstavkom 24. ¢lena Zakona o davénem postopku: davéni organ sme v
skladu z drugim odstavkom 24. ¢lena Zakona o davénem postopku (v nadaljnjem besedilu:
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ZDavP-2) razkriti podatke o posameznem davénem zavezancu upravnim in drugim drZzavnim
organom, Ce jih ti potrebujejo v postopkih, ki jih vodijo v okviru svojih pristojnosti. Podatki se
posredujejo oziroma pridobivajo na nacin, kot je predpisan v posameznih postopkih, ki jih v
okviru svojih pristojnosti vodijo ti organi. Da bo ministrstvo lahko nemoteno pridobivalo podatke
v postopkih pridobitve pravice do placila prispevkov za socialno varnost iz drzavnega proracuna,
se mora to v skladu z ZDavP-2 urediti v ZUJIK. Gre za uskladitev z drugim odstavkom 24. ¢lena
ZDavP-2.

K 9. élenu:

Predlagani ¢len dolo&a ustanoviteljem javnih zavodov dolZznost, da v roku Sestih mesecev po
uveljavitvi tega zakonskega predloga uskladijo ustanovitvene akte javnih zavodov z njegovimi
dolo¢bami.

K 10. élenu:

Clen dologa vacatio legis, in sicer tako, da bodo predlagane spremembe zadele veljati petnajsti
dan po objavi v Uradnem listu RS.



IV. BESEDILA CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

23. ¢len
(financiranje javnih skladov oziroma javnih agencij)

Drzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja javna sredstva javnim
skladom ali javnim agencijam na podlagi ustanovitvenega akta po
postopku, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja javne finance za posredne
proracdunske uporabnike. ViSino javnih sredstev za financiranje
javnega sklada oziroma javne agencije dolo¢i ustanovitelj v

skladu s potrjenim programom dela in letnim izvedbenim nacrtom,
ki je tudi podlaga za transfer sredstev iz proracuna drzave
oziroma lokalne skupnosti.

42. ¢len
(svet)

S
Odlo¢ba US - razveljavitev (Uradni list RS, §t. 65/07)
(glej opombo (4))

(Javni zavod ima svet, ki ga sestavljajo predstavniki

ustanovitelja, ki jih izmed strokovnjakov s podro€ja dela javnega
zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ustanovitelj.)

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk

Svet ima naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi
tudi notraniji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénem
nacrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela,
kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni
pogodbi, ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,



- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega
zavoda.

Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda se podrobneje dolo€i sestavo
in nadin delovanja sveta.

80. élen
(podelitev statusa)

Kulturna drustva so zdruzenja, v katera se posamezniki zdruzujejo
Z hamenom, da:

- izvajajo kulturne dejavnosti,
- zdruzujejo poklice na posameznih podrodjih kulture,

- se ukvarjajo s strokovnimi vprasanji na posameznih podrocjih
kulture,

- izvajajo dejavnosti na podro¢ju kulturne vzgoje in
izobraZevanja,

- prispevajo k dostopnosti do kulturnih dobrin in k razvoju
kulturnih dejavnosti.

Status drusStva, ki deluje v javnem interesu na podrocju kulture,
se podeli drustvu, ki izpolnjuje poleg splosnih z zakonom, ki
ureja drustva, dolo&enih pogojev, tudi poseben pogoj, da je:

- ali osrednjega pomena,

- ali izvaja kulturne dejavnosti, ki so po kvaliteti ali po
pomenu primerljive s kulturno dejavnostjo javnih zavodov,

- ali izvaja kulturne dejavnosti, ki pomenijo dopolnjevanje mreze
javnih zavodov po vsebini dela ali po nacinu delovanja
(prostovoljci).

Za podrocja delovanja, ki so v javhem interesu na podrocju
kulture, Stejejo podrodja iz 4. Clena tega zakona upoStevaje
nacionalni program za kulturo.

Izpolnjevanje posebnega pogoja iz drugega odstavka tega €lena
ugotavlja ministrstvo, pristojno za kulturo, v sodelovanju s
strokovno komisijo iz 20. ¢lena tega zakona s podrocja dela



drustva.

PodrobnejSa merila ter nacin izkazovanja, izpolnjevanja osebnih
pogojev za pridobitev statusa druStva v javnem interesu, predpise
minister.

83. ¢élen
(pravica do pla€ila prispevka za socialno zavarovanje
samozaposlenih v kulturi)

Samozaposleni v kulturi lahko zaprosijo za pridobitev pravice do
placila prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in za obvezno zdravstveno zavarovanje od najnizje
pokojninske osnove za socialno in zdravstveno zavarovanje iz
drzavnega proracuna v primerih, ko njihovo delo pomeni izjemen
kulturni prispevek v zadnjih treh letih ali ko gre za poklice, ki

jih je potrebno zaradi kadrovskih potreb v kulturi posebej
podpirati.

Pravica iz prejSnjega Clena se podeljuje za tri leta z moznostjo
ponovnih podeljevanj.

Kdor prvi¢ po kon¢anem Studiju zaprosi za vpis v razvid, se vpiSe
pod naslednjimi pogoiji:

- da njegovi Studijski dosezki obetajo pomembno delovanje na
podrocju kulture,

- da od zaklju¢ka Studija oziroma strokovnega izpita, Ce je ta
predpisan s posebno zakonodajo, nista minili ve¢ kot dve leti.

85. ¢len
(dohodkovni cenzus)

Ne glede na dolo¢be 83. ¢lena tega zakona lahko upravi¢enec
pravico do placila prispevkov iz drzavnega prora¢una uvel-javlja
samo pod pogojem, ¢e mu njegov dohodkovni polozaj ne zagotavlja
normalnih pogojev za delo (v nadaljnjem besedilu: dohodkovni
cenzus). Dohodkovni cenzus se ugotavlja na podlagi odlo¢be o
odmeri dohodnine na letni ravni in drugih davénih odloc¢b ter
podatkov iz obra¢una dav€nega odtegljaja.

Izpolnjevanje pogojev iz prejSnjega odstavka se ugotavlja vsako
leto. Dokler dohodkovni cenzus ni ugotovljen, se prispevki
placujejo kot akontacija, pri éemer drzava zahteva povracilo
placanih prispevkov, ¢e se izkaze, da upravi¢enec presega dohod-
kovni cenzus.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, pridobi podatke iz prvega



odstavka tega €lena, ki jih potrebuje za odlo¢anje o pravici do
placila prispevkov iz drzavnega proracuna, od pristojnega
davCénega organa v skladu z zakonom, ki ureja davéni postopek.



